Polityka Przedsiebiorstwa

PORR jest firma budowlang dziatajaca na rynku krajowym i miedzynarodowym, ktéra dzigki swoim kompetencjom
technologicznym oferuje z jednego zrodta wszystkie ustugi w catym tancuchu wartosci sektora budowlanego, od
planowania po wykonawstwo i eksploatacje. Naszym nadrzednym celem i podstawa dziatalnosci jest zrownowazone
budownictwo, ktére uwazamy za fundament dtugoterminowego sukcesu gospodarczego. Wraz z 20 000 pracownikow
dazymy do zapewnienia trwatej rentownosci, aby dalej umacnia¢ nasza wiodaca pozycje na rynku i w sposob
zrownowazony ksztattowac otoczenie, w ktérym dziatamy. Podstawe tych dziatan stanowi nasz zintegrowany system
zarzadzania, ktory poprzez wspotprace oraz aktywne zaangazowanie kadry zarzadzajacej zapewnia ciagte doskonalenie
naszych proceséw operacyjnych i swiadczonych ustug.

Polityka naszego przedsiebiorstwa, ktéra opiera sie na pieciu zasadach PORR: niezawodnosci, wspotpracy, szacunku, pasji
i pionierstwie, stanowi podstawe dziatania wszystkich pracownikow PORR. W oparciu o nig zapewniamy niezbedne zasoby
i informacje stuzace realizacji okreslonych celéw oraz zapewnieniu skutecznosci naszego zintegrowanego systemu
zarzadzania. Zobowiazujemy sie do przestrzegania wszystkich obowiazujacych przepisow prawa oraz stawiamy na
inteligentny rozwoj zgodnie z zasadami GREEN i LEAN, opierajac sie na naszych regulacjach dotyczacych compliance oraz
aktywnie zarzadzajac szansami i ryzykiem. Dazymy do ciagtego doskonalenia naszych produktow, ustug i procesow,
kierujac sie nadrzednym celem, jakim jest zréwnowazony rozwoj.

Odpowiedzialno$¢ wobec naszych klientow

« Zadowolenie naszych klientow stanowi dla nas nadrzedny cel, ktéoremu podporzadkowujemy nasze dziatania
w zakresie rozwoju kompetencji technologicznych oraz wdrazania standardow procesowych dotyczacych jakosci
produktow i ustug. Przez kompleksowe podejscie do jakosci rozumiemy wysoki poziom realizacji projektu, produktu
lub ustugi, dotrzymywanie termindéw, elastycznos¢, a takze osiaganie zatozonych celéw technicznych
i ekonomicznych.

o Wspélnie z naszymi partnerami, podwykonawcami i dostawcami dazymy do ciagtego doskonalenia obecnie
obowiazujacych, najwyzszych standardéw, z mysla o naszych klientach.

o Jestesmy Swiadomi naszej odpowiedzialnosci wobec wszystkich pozostatych interesariuszy i uwzgledniamy ich
potrzeby oraz oczekiwania przy wyznaczaniu naszych celow.

Stawiamy na PORRian

« Bezpieczenstwo i higiena pracy sa dla nas najwyzszym priorytetem, ktory realizujemy w ramach strategii Vision Zero.
We wszystkich naszych dziataniach przywiazujemy najwyzsza wage do bezpieczenstwa i zdrowia naszych
pracownikow oraz osob trzecich.

« Zapewniamy naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe Srodowisko pracy. Wtaczamy ich w podejmowanie wszystkich
decyzji dotyczacych bezpieczenstwa i ochrony zdrowia. Stawiamy na aktywne konsultacje w zakresie profilaktyki
zdrowotnej oraz udziat pracownikow PORR w dziataniach dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

o Ponadto aktywnie dbamy o naszych pracownikéw poprzez promocje zdrowia w miejscu pracy, uwzgledniajaca
obciazenia fizyczne, psychiczne i poznawcze. Dzigki szerokiej ofercie umozliwiamy naszym pracownikom ciagte,
indywidualnie dopasowane szkolenia i doskonalenie zawodowe. Dotyczy to zaréwno rozwoju zawodowego
i osobistego, jak i zwiekszania $wiadomosci odpowiedzialnosci ekonomicznej, ekologicznej i spotecznej. Aktywnie
szkolimy naszych pracownikéw w zakresie wdrazania zintegrowanego systemu zarzadzania, a poprzez otwarta
komunikacje wspieramy ciagte doskonalenie we wszystkich obszarach dziatalnosci.

« Promujemy réznorodnos¢, réwne szanse i osiaganie wysokich wynikow, tworzac srodowisko, w ktorym szanowana
jest godnos¢ kazdego cztowieka. Zasady stanowiace podstawe tych dziatan okreslaja nasz Kodeks postepowania,
zasady PORR oraz nasza strategia zrownowazonego rozwoju.
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Zobowiazujemy sie do stosowania zasad LEAN w budownictwie

e Jako generalny wykonawca oferujemy wszystkie ustugi z jednego zrodta.
e Dzieki cyfryzacji i innowacyjnemu podejsciu do budownictwa zwiekszamy efektywnos¢, dziatajac zgodnie z zasadami
LEAN, elastycznie i z uwzglednieniem kosztow, co stanowi podstawe trwatego sukcesu.

taczymy aspekty ekonomiczne, ekologiczne i spoteczne

e Zrownowazony rozwoj ma dla nas nadrzedne znaczenie w catym tancuchu wartosci w budownictwie, poniewaz
nasza dziatalno$¢ gospodarcza wywiera wptyw na s$rodowisko. Zréwnowazony rozwoj rozumiemy jako
odpowiedzialno$¢ wobec spoteczenstwa, srodowiska, naszych partnerow oraz pracownikow. Jest ona gteboko
zakorzeniona w naszej kulturze organizacyjnej i opiera sie na pieciu zasadach PORR, naszych regulacjach
dotyczacych compliance oraz Kodeksie postepowania dla pracownikdw i partneréw biznesowych.

e Dazymy do minimalizowania wptywu naszej dziatalnosci na wode, glebe, powietrze, flore i faune oraz
ograniczania jej oddziatywania na lokalne spotecznosci poprzez stosowanie innowacyjnych procesow
i technologii, koncentrujac sie na identyfikowaniu istotnych mozliwosci rozwoju naszej firmy w przysztosci.

e Nasz wktad w ochrone srodowiska i klimatu opiera sie na efektywnym wykorzystywaniu zasobow, w szczegolnosci
energii, materiatow, gleby i wody, a takze oszczednym gospodarowaniu zasobami i stosowaniu zasad gospodarki
o obiegu zamknietym w procesach budowlanych. Priorytetem jest minimalizowanie naszego wptywu na
srodowisko przy jednoczesnym uwzglednieniu obowiazujacych przepisow prawa, aktualnego stanu wiedzy
i techniki oraz efektywnosci ekonomicznej. Wymogi te uwzgledniamy juz na etapie wyboru, projektowania
i zakupu maszyn, produktow i ustug. Aby stale doskonali¢ nasze wyniki w zakresie efektywnosci energetycznej,
na biezaco mierzymy i monitorujemy zuzycie energii. Celem jest identyfikowanie, analizowanie i systematyczne
ograniczanie wykorzystania i zuzycia energii we wszystkich obszarach naszej dziatalnosci, przy jednoczesnym
zwiekszaniu efektywnosci energetycznej. W ten sposob aktywnie przyczyniamy sie do realizacji globalnych
celow klimatycznych. Poprzez swoje zachowania i dziatania wszyscy pracownicy przyczyniaja sie do
prowadzenia dziatalnosci w sposob przyjazny dla srodowiska i klimatu w swoich obszarach odpowiedzialnosci.

e Jako podmiot odpowiedzialny spotecznie uwazamy wywieranie pozytywnego wptywu na spoteczenstwo za swoja
misje. Dlatego wymagamy etycznego, uczciwego i transparentnego postepowania, traktujac te wartosci jako
najwyzszy priorytet PORR.

My, Zarzad PORR AG, wszyscy cztonkowie kadry kierowniczej oraz wszyscy pracownicy, zobowigzujemy sie do
prowadzenia naszej dziatalnosci operacyjnej we wszystkich obszarach i rodzajach dziatalnosci zgodnie
Z wymaganiami zintegrowanego systemu zarzadzania, a tym samym do realizacji polityki firmy i okreslonych
w niej celow. W celu zapewnienia dtugoterminowego sukcesu firmy polityka ta jest co roku poddawana ocenie
w ramach przegladu zarzadzania pod katem jej adekwatnosci do potrzeb firmy i w razie potrzeby odpowiednio
aktualizowana.

Wieden, wrzesien 2024 r.

Strona
2z2



